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SEPTIMA SECCION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REGLAS de Operacion del Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacién Telesecundaria.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 70., 32, 33 fracciones I, IV y VI de la Ley General
de Educacion; 70. y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental;
lo. fraccién I; 60., 80., 90., 10 fraccion IX; 14 fraccion | y 19 fraccion |, 73 y 74 de la Ley General de Desarrollo
Social; 43, 77 y 78 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176 y 178 del Reglamento de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 40. del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica; 25, 26 y anexo 17 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2007,y

CONSIDERANDO

Que el mejoramiento de la calidad de la educacion béasica es una demanda social y por ello, un
compromiso y una prioridad del Gobierno Federal.

Que es el Estado Mexicano, a través de sus distintos niveles de gobierno, quien debe garantizar
oportunidades de educacion con calidad a todos los estudiantes de educacién basica, a través de la dotacién
de materiales y particularmente, mediante la generacion de condiciones para su 6ptimo aprovechamiento.

Que es fundamental continuar impulsando politicas educativas con vision federalista, destinadas a ofrecer
un desarrollo educativo con calidad, equidad y respeto a la diversidad.

Que es preciso persistir en un proceso democratizador para el disefio de politicas publicas de educacion,
gue promuevan la coparticipacion responsable de todos los niveles de gobierno y de las comunidades
educativas.

Que impulsar las redes de cooperacion entre escuelas e instituciones es tarea fundamental de la
Secretaria de Educacion Publica, en beneficio del mejoramiento continuo de la educacién en México.

Que en los planteles de educacion indigena, los cursos comunitarios y las Telesecundarias, donde se
atienden principalmente a los sectores pobres de la poblacién.

Que es indispensable atender factores relacionados con la operacion de los servicios, el funcionamiento
de las escuelas y la posibilidad de contar con los insumos que se requieren para la buena marcha de la
educacion, tales como, la competencia de los profesores y su disposicion a apoyar los procesos de
aprendizaje de sus alumnos, la infraestructura y el equipamiento de los planteles.

En tal virtud, y para dar cumplimiento a lo anterior, se ha tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE LA EDUCACION TELESECUNDARIA
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1. Introduccion.

La Ley General de Educacion, establece como uno de sus objetivos principales el desarrollo integral del
individuo para que ejerza plenamente sus capacidades humanas, asimismo, que permita y favorezca el
desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, como la capacidad de observacion, analisis y reflexion
criticos, en diferentes aspectos socioculturales para fomentar una sociedad democratica, plural, respetuosa,
solidaria y de bienestar general.

Asimismo, con el propésito de fortalecer la federalizaciéon de la educacion, en el articulo Sexto Transitorio
del Acuerdo Secretarial 384, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 2006, se
establecieron el nuevo Plan y Programas de Estudio para Educacion Secundaria, el cual recupera como una
de sus lineas de accion, la renovacion del modelo pedagdgico de la telesecundaria atendiendo a las
necesidades de actualizacion de materiales, formacion inicial y continua de docentes y renovacion de la
infraestructura y el equipamiento. Con ello, pretende atender de manera especial a escuelas que, por estar en
localidades aisladas o zonas urbanas marginadas, se considere que se encuentren en una mayor posibilidad
de atraso o desercién, mediante la asignacion de elementos acordes a las necesidades educativas de dichas
localidades.

Informacién disponible acerca del aprovechamiento escolar, sefiala que quienes logran terminar la
educacion primaria, continGan con la secundaria en una proporcibn que se acerca a la totalidad,
principalmente en poblaciones urbanas, asi como en las zonas rurales donde la oferta se ha ampliado
mediante la modalidad de telesecundaria, sin embargo, los indices de repeticion y desercién en la secundaria
aun son muy altos, solo 76.1% de los estudiantes que ingresan la concluyen.

Segun los diagnosticos que se han efectuado para la descripcion de la situacion actual de este modelo
educativo, resalta que el foco de atencién de la telesecundaria continGia siendo las localidades menores de
2,500 habitantes y con alto indice de marginalidad y pobreza. Chiapas, Guanajuato, Estado de México,
Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Veracruz y Zacatecas, son los estados en donde actualmente se registra
una alta concentracién de esta modalidad, en la que suman el 59.72% de las escuelas, el 39.39% de los
grupos y el 66.23% de la matricula de este servicio educativo.
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De acuerdo con la estadistica basica de la SEP, referida al inicio de curso de ciclo escolar 2005-2006, hay
en el pais 27,614 escuelas secundarias (generales, técnicas y telesecundarias), de las cuales 16,784 son
telesecundarias, lo que representa el 61% del total de centros educativos de este nivel y, de éstas el 52% se
ubican de acuerdo con la clasificacion del Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica, en
municipios de alta y muy alta marginacion. Adicionalmente se destaca que esas escuelas son atendidas por
58,490 docentes, lo que significa el 20% de la planta docente en el nivel para atender a una matricula de
estudiantes que asciende a 1'212,992, lo que representa el 22% del total de educandos inscritos en
secundaria.

A las estadisticas basicas mencionadas, se aunan los resultados de las Pruebas de Estandares
Nacionales (PEN) que miden las habilidades basicas de razonamiento matemético y de comprension lectora,
permiten establecer la proporcién de alumnos que alcanza el estandar e identifican el nivel en el que se
ubican los estudiantes que no lo alcanzan. El logro alcanzado en Espafiol por los estudiantes de
telesecundaria, se encuentra lejos del estandar con un 56%; mientras que el logro de las habilidades de
razonamiento matematico se encuentra lejos de alcanzar el estandar en 57%, de acuerdo con el documento
¢,Cémo esta la Educacion Secundaria en México?, publicado por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(INEE).

Otro indicador que da cuenta del entorno en el que se inscribe la modalidad educativa de telesecundaria
es el documento base de la Reforma de la Educaciéon Secundaria (RES), publicado en noviembre de 2002. En
éste, se sefiala que durante el ciclo escolar 2000-2001, los alumnos que abandonaron temporal o
definitivamente la escuela secundaria ascendieron a 351,393, esto representa el 6.5% de los inscritos,
particularmente en el caso de la telesecundaria el indice promedio de desercién es de 6.8%, lo cual
representa el mas elevado entre las modalidades escolarizadas del nivel.

En tal contexto, el Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacion Telesecundaria (PFT), se
sustenta en las exigencias impuestas por el nivel de competencia necesario para integrarse y desarrollarse
socialmente y, en la responsabilidad del sistema educativo mexicano de proveer a sus maestros y alumnos,
de herramientas Utiles para garantizar el pleno desarrollo de sus capacidades, en el presente y para el futuro,
reconociendo que una educacion basica de buena calidad exige que las escuelas y las aulas se encuentren
en buenas condiciones materiales, con el equipamiento necesario para desarrollar nuevas practicas
educativas. Especialmente, requiere que las escuelas funcionen como unidades educativas, en donde el logro
de los aprendizajes se asuma como tarea y responsabilidad colectiva.

Llegar a la propuesta pedagogica de telesecundaria exigié revisar otras experiencias educativas que
utilizaban la television como apoyo didactico. Fue asi que se valord su eficacia y aprovecharon las ventajas
gue podria ofrecer este medio a fin de desarrollar un programa educativo para este nivel.

El PFT, se inscribe asi en un esfuerzo interinstitucional e intersectorial de democratizacién de las
dinamicas del sistema educativo, por lo que sus acciones y propuestas tienen un caracter integral, plural y de
vinculacién permanente.

Debido a su alcance nacional, el PFT tiene una estructuracion federal, en tanto que el disefio y operacion
de sus acciones especificas esta reservado a las Jefaturas de los Servicios Estatales de Telesecundaria en
las Entidades Federativas, las cuales estan conformadas de manera plural en torno a un responsable en la
entidad, designado por las autoridades educativas estatales.

De esta manera, la intencién de lograr un adecuado equilibrio entre la dimension federal y la estatal, ha
conducido a la concepcion de las presentes Reglas de Operacion.

1.1. Glosario de acrénimos, términos y definiciones.

ASF: Auditoria Superior de la Federacion

ATP: Apoyo Técnico Pedagdgico

CONALITEG: Comision Nacional de los Libros de Texto Gratuitos
DGME: Direccion General de Materiales Educativos

DGTVE: Direccion General de Television Educativa

IES: Instituciones de Educacién Superior

INEGI: Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica

PEFT: Programa Estatal de Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacion Telesecundaria
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PFT: Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacion Telesecundaria

PRONAP: Programa Nacional de Actualizacion Permanente de los Maestros de Educacion Basica en
Servicio

RES: Reforma de la Educacion Secundaria
SEB: Subsecretaria de Educacion Béasica

SEP: Secretaria de Educacion Publica

SETS: Servicios Estatales de Telesecundaria
SFP: Secretaria de la Funcion Publica

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Educacion secundaria: Se entendera por educacion secundaria el Ultimo tramo de educacién basica, el
cual comprende 3 grados.

Escuelas en situacién critica: Se trata de aquellas escuelas que se caracterizan por observar bajo
desempefio, altos indices de desercién y/o de reprobacion; estos indices son producto, entre otras cosas, de
una organizacién incompleta del centro educativo, asi como su ubicacion est4 en comunidades marginadas,
segun la clasificacién del INEGI.

Acompafiamiento pedagoégico: Se entiende por acompafamiento pedagdgico, el conjunto de acciones
relacionadas con el diagnostico, la asesoria y la evaluacion para la atencién de problematicas concretas que
afectan a las escuelas telesecundarias. El propdsito del acompafiamiento es contribuir al mejoramiento de la
calidad educativa y supone la realizaciéon de dichas acciones por el personal de apoyo técnico pedagogico,
quien colabora estrechamente con el personal docente y directivo de la escuela telesecundaria en la
busqueda del mejoramiento educativo.

Jefatura del SET: Jefatura del Servicio Estatal de Telesecundaria. Instancia nombrada por la autoridad
educativa estatal, para la coordinacion operativa del Subsistema y el Programa para el Fortalecimiento del
Servicio de la Educacion Telesecundaria en la entidad.

Apoyo técnico pedagdgico: Se refiere al personal que colabora estrechamente con el personal docente
y directivo de la escuela telesecundaria.

Guia técnica: Instrumento de planeacién emitido por la DGME para la elaboracion de los PEFT.

Rubro de atencién: Se refiere a los aspectos, a los cuales se encaminaran los esfuerzos institucionales
para el fortalecimiento del servicio educativo, en la modalidad de telesecundaria, a través del disefio de
diversas estrategias, mecanismos y actividades, mismos que quedaran consignados en los PEFT.

2. Objetivos.
2.1. Objetivo general.

Elevar la calidad de la educacion y el logro de los aprendizajes de los estudiantes de telesecundaria,
impulsando el desarrollo de acciones tendentes a fortalecer la capacidad de gestion de directivos, profesores
y personal de apoyo técnico pedagogico y apoyar la operacion de los responsables de ese servicio educativo
en las diferentes Entidades Federativas del pais, mediante la instrumentacién de procesos para la
capacitacion y actualizacion permanente, el mantenimiento de los equipos bésicos y la sistematizacion de la
informacién.

2.2. Objetivos especificos.

. Propiciar el disefio y desarrollo de acciones programadas de capacitacion e intervencion, dirigidas a
las escuelas en situacién critica, que contribuyan a la resoluciéon gradual de sus problematicas
educativas.

. Desarrollar procesos de investigacion y evaluacion que permitan contar con mayores conocimientos
acerca del proceso educativo que ocurre en las escuelas en situacién critica, de tal forma que se
posibilite el disefio de estrategias de intervencién mas eficaces.

. Estimular la implementacién de estrategias, que apunten a mejorar el desempefio del personal
directivo, de enlace, apoyo técnico pedagdgico, y asi repercutir en el mejoramiento de los procesos
de gestion del servicio educativo.

. Promover el aumento de las competencias profesionales de los profesores y personal de apoyo
técnico pedagdgico, que les permita contribuir a resolver eficazmente problematicas educativas
focalizadas.
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Impulsar el funcionamiento regular de los equipos basicos (televisor, antena, decodificador de la
sefial, videocaseteras VHS), con los que cuentan las escuelas telesecundarias.

Fortalecer la toma de decisiones del personal directivo (jefes del servicio, de sector y supervisores), a

través de un sistema estatal de informacion.

3. Lineamientos.

3.1. Cobertura.

El programa se llevara a cabo en las 32 entidades federativas del pais.

3.2. Poblacién objetivo.

Para fines de las presentes Reglas de Operacion, el PFT identifica como la poblacion objeto de su
atencion, la que a continuacion se describe:

Las 38 jefaturas de los SETS 6 su equivalente.

Los miembros de las mesas de apoyo técnico pedagdgico adscritos a los SETS de las 32 Entidades
Federativas.

Las 16,784 escuelas telesecundarias, en particular los maestros y directivos de las escuelas en
situacion critica seleccionadas.

3.3. Beneficiarios.

El PFT reconoce como los beneficiarios primarios, en el marco de las presentes Reglas de Operacion, a
los maestros, directivos y personal de apoyo técnico pedagdgico de los SETS, de las 32 Entidades
Federativas.

Los beneficiarios en Ultima instancia y hacia quienes se dirige el PEFT, a través de las actividades que
realizan los maestros, directivos y el personal de apoyo técnico pedagdgico de los SETS, para alcanzar los
objetivos general y especificos definidos en las presentes Reglas de Operacion, son los alumnos inscritos en
esta modalidad educativa.

3.3.1. Requisitos.

Las entidades federativas para tener acceso a los beneficios del Programa y por lo tanto, a ser
consideradas para recibir el apoyo financiero, deben cubrir los siguientes requisitos:

Elaborar el PEFT y presentarlo ante la DGME, para obtener el dictamen favorable, y por tanto el
derecho a la asignacion de recursos financieros.

Presentar un escrito, mediante el cual expresa su disposicién de participar en el programa y sujetarse
a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

Suscribir un Convenio Marco de Coordinacién Interinstitucional con la SEP, considerando estas
Reglas de Operacion.

Abrir una cuenta bancaria especifica para la administracion de los recursos transferidos para la
ejecucion del PEFT.

Los requisitos que deberan cumplir los maestros, directivos y el personal de apoyo técnico pedagogico
para tener acceso a los beneficios del Programa, a través de los mecanismos especificos que establezcan las
Jefaturas de los SETS, son los siguientes:

Ser maestro 6 directivo del Servicio de Educacion Telesecundaria y estar en servicio en alguna de
las escuelas telesecundarias pertenecientes a este nivel educativo.

Formar parte de la mesa de apoyo técnico pedagogico en operacion en la entidad.

En el caso de las Escuelas en Situacion Critica seleccionadas, deberan cumplir con la combinacion de al
menos dos de las siguientes condiciones:

Ubicarse en municipios de alta 6 muy alta marginalidad, de acuerdo con la clasificacion del INEGI,
Presentar indices elevados de reprobacién, desercion escolar o bajo aprovechamiento, 6

Que su organizacion sea unitaria 6 bidocente.

Sin embargo, se dara prioridad a las escuelas que manifiesten todos los requisitos listados.



6 (Séptima Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 27 de febrero de 2007

3.3.2. Procedimiento de seleccion.

El PEFT se identifica como el instrumento basico de planeacion. En el PEFT se estableceran los objetivos,
las estrategias y los resultados que adoptaran las Jefaturas de los SETS, respecto de los siguientes rubros de
atencion:

a) Escuelas en situacién critica. EI PEFT debera considerar las acciones que llevaran a cabo las
Jefaturas de los SETS, para desarrollar exitosamente los procesos de capacitacion, intervencion,
investigacion y evaluacion, con el fin de contribuir a mejorar la situacién de las escuelas en situacion
critica seleccionadas.

b) Gestion del servicio educativo. En el PEFT se plasmaran acciones dirigidas a mejorar los procesos
de gestidon del servicio educativo en cuestion y contribuir asi al fortalecimiento de la educacién
telesecundaria. Dichas acciones seran de capacitacion informética, de mantenimiento de los equipos
basicos y de sistematizacion de la informacion.

Para apoyar la elaboracion de los PEFT, la DGME acompafiara a las autoridades educativas estatales y
en particular, a las Jefaturas de los SETS. Ademas se entregara una Guia Técnica, en la que se describira de
manera detallada, la estructura y los elementos de contenido que son necesarios para la presentacion de los
PEFT.

El PEFT elaborado, de conformidad con el objetivo general y los objetivos especificos, que en estas
Reglas de Operacion, se han definido para contribuir a alcanzar los objetivos del PFT, debera contener:
portada, indice, presentacion ¢ introduccion, diagnostico de las condiciones actuales de operacion de la
telesecundaria en la entidad, objetivos, estrategias y resultados a alcanzar y la propuesta de presupuesto
requerido para llevar a cabo las actividades que posibilitaran el cumplimiento de los resultados y objetivos
propuestos, ademas de los mecanismos y acciones que adoptardn los SETS para el seguimiento y la
evaluacion.

El PEFT, debera estructurarse por los rubros de atencion antes descritos. El Programa detallado debera
mostrar los objetivos, los resultados anuales (productos esperados) y la estrategia disefiada, asi como las
actividades especificas para alcanzar los resultados y los objetivos. Particularmente, en la propuesta de
presupuesto se detallaran los recursos humanos, materiales y financieros requeridos para la ejecucion del
PEFT, ademas de los periodos en los que se ejercera el presupuesto.

La DGME, conformara un Comité Dictaminador, integrado por funcionarios de la Direccion de Planeacion y
Seguimiento, cuya funcion serd analizar la consistencia de los PEFT y emitir el dictamen correspondiente.
Este analisis, sera la principal fuente de informacion para otorgar el dictamen favorable al PEFT y con ello,
definir la asignacion de los recursos.

Para la seleccion de los maestros y directivos del servicio de telesecundaria, asi como los miembros de los
equipos técnicos que seran beneficiados con los recursos del Programa, las Jefaturas de los SETS definiran
los mecanismos que consideren mas apropiados, tomando como premisa basica para la seleccion, el
equilibrio necesario de género.

3.4 Caracteristicas de los apoyos.

La ministracion de recursos financieros, para cada entidad estard condicionada a que las entidades
federativas cumplan con los requisitos establecidos, a la entrega oportuna del PEFT por parte de las
autoridades educativas estatales y a la emision del dictamen del Comité Dictaminador.

Monto del apoyo. Para la puesta en marcha de los PEFT en el marco de las presentes Reglas de
Operacion, la SEP destinara $67'821,315 (Sesenta y siete millones ochocientos veintiin mil trescientos quince
pesos), durante el afio 2007, atendiendo a la disponibilidad presupuestal y normativa que para tales efectos
consigne el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2007 (PEF 2007). Los recursos
suministrados por la SEP son complementarios al presupuesto regular que destinan la autoridades educativas
estatales o federales para el funcionamiento de las escuelas de esta modalidad educativa, y en ningln caso
sustituiran a los recursos regulares asignados por las autoridades estatales para la operacion del PFT en la
entidad. El caracter de los apoyos quedara estipulado en el Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional
citado en el numeral 3.3.1 y descrito en el presente numeral.

Conceptos de gasto. Los recursos aportados por la SEP, se destinaran Unicamente a financiar los
conceptos de gasto autorizados, los cuales estdn asociados a la ejecucién de las actividades programadas
para el cumplimento de los objetivos y resultados de cada uno de los rubros de atencion -sefialados en el
numeral 3.3.2 referido al Procedimiento de Seleccion.
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Para cada uno de los rubros de atencion, los conceptos autorizados que pueden ser financiados con los
recursos transferidos; tales conceptos se describen de manera general a continuacion:

a) Pago de honorarios profesionales a asesores externos, que llevan a cabo la capacitacion y
actualizacion de maestros de este servicio educativo, del personal que conforma el equipo técnico-
pedagogico, para el acompafiamiento presencial en las escuelas, para el disefio y elaboracion de
cursos, para la imparticion de los Cursos Preventivos Propedéuticos, asi como para la elaboracion de
materiales para dichos cursos; servicios profesionales de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo basico con el que cuentan las escuelas; para el disefio y desarrollo de sistemas informaticos y
la capacitacion en sistemas informaticos.

b) Pasajes y viaticos para el hospedaje, la alimentacion del personal técnico, que labora en los SETS y
para el equipo técnico pedagdgico, para los Cursos Preventivos Aprender a Aprender, para llevar a
cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos basicos de las escuelas, asi como para
realizar la supervisién del mantenimiento referido.

c) Pago de combustible del personal técnico que labora en los SETS y para el equipo técnico
pedagdgico, para llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos basicos de
las escuelas, asi como para realizar la supervision del mantenimiento referido.

d) Pago de peaje del personal técnico, que labora en el SETS y para el equipo técnico pedagdégico, para
llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos basicos de las escuelas, asi
como para realizar la supervision del mantenimiento referido.

e) Reproduccién y compra de materiales educativos, de apoyo para labores formativas (capacitacion y
actualizacion).

f)  Adquisicion de papeleria, para apoyar los procesos de capacitacion y actualizacion de los profesores
de educacion Telesecundaria, de asesores, directores y supervisores; intervencion, investigacion y
evaluacion en escuelas en situacion critica; la capacitacion de ATP’s y personal de enlace sobre la
gestién para el mantenimiento de los equipos bésicos y para la sistematizacion de la informacién.

g) Adgquisicién de equipo de computo (computadoras, impresoras y proyector audiovisual) y software
requerido para apoyar el desarrollo de las actividades del PFT y sistematizar sus resultados.

h)  Adquisicion de consumibles de informatica (toner para impresoras laser, cartuchos para impresoras
de inyeccion de tinta, CD, discos magnéticos DVD y de 31/2").

i) Instalacion de lineas telefonicas.

El monto de inversion en infraestructura tecnolégica como aportacion federal, particularmente para la
adquisicion de equipo de computo, impresoras y software, y la adquisicién de lineas telefénicas estara en
funcion de la disponibilidad presupuestaria y de la consistencia del planteamiento del PEFT.

Las Jefaturas de los SETS, definiran las prioridades y los rubros de atencion hacia los cuales canalizaran
los recursos, mismas que se reflejardn en los PEFT a través de los objetivos y resultados que se prevén
alcanzar.

Temporalidad del apoyo. Los recursos autorizados para la ejecucion de las actividades programadas en el
PEFT, cumplen con el principio de anualidad del Presupuesto de Egresos de la Federacién, por lo que la SEP,
los transferir4 a las entidades federativas en una sola ministracion a partir del 1° de abril de 2007, y cuya
aplicacion tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Criterios de asignacion y distribucidon. Los recursos se asignaran considerando las necesidades y
desempefios particulares de cada entidad, y en arreglo a la disponibilidad presupuestal. La SEP, asignara los
recursos a las entidades federativas, a partir, del resultado de la revision, analisis y dictamen de los PEFT.

El dictamen quedard integrado por los siguientes aspectos:

a) La pertinencia, congruencia y consistencia de los objetivos, las estrategias y los resultados
programados en cada uno de los distintos rubros de atencion, de conformidad con los objetivos
general y particulares establecidos en las presentes Reglas de Operacion, y consecuentemente, el
presupuesto requerido para el desarrollo de las actividades, que posibiliten el cumplimiento de tales
objetivos y resultados.

b) La congruencia de las actividades programadas para alcanzar los resultados respecto de la
capacidad instalada, la suficiencia de los recursos humanos para el desarrollo de las actividades
previstas, el numero de escuelas Telesecundarias seleccionadas para su atencién, asi como el
numero de apoyos técnico-pedagdgicos, maestros y directivos a atender en cada entidad, de
acuerdo con la informacién proporcionada por las autoridades educativas estatales, a través, de los
PEFT y de la informacién disponible al momento de publicar estas Reglas de Operacion.
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De conformidad con los criterios de asignacion de recursos sefialados, a continuacién se especifica la

cantidad programada para cada estado:

DISTRIBUCION DE RECURSOS

ENTIDAD APORTACION | PORCENTAJE DE

FEDERAL A LA APORTACION

DISTRIBUIR FEDERAL TOTAL
AGUASCALIENTES 1'543,726.75 2.28%
BAJA CALIFORNIA 1'461,091.00 2.16%
BAJA CALIFORNIA SUR 2'322,446.75 3.43%
CAMPECHE 548,031.00 0.81%
COAHUILA 1'362,974.40 2.01%
COLIMA 1'973,350.37 2.91%
CHIAPAS 2'459,953.75 3.63%
CHIHUAHUA 2'716,206.81 4.00%
DISTRITO FEDERAL 496,250.00 0.73%
DURANGO 2'980,780.00 4.40%
GUANAJUATO 836,020.00 1.23%
GUERRERO 1'967,429.75 2.90%
HIDALGO 1'490,793.00 2.20%
JALISCO 615,578.38 0.91%
MEXICO 2'094,337.38 3.09%
MICHOACAN 3'595,489.53 5.30%
MORELOS 2'918,582.00 4.30%
NAYARIT 211,268.50 0.31%
NUEVO LEON 520,170.00 0.77%
OAXACA 2'843,350.00 4.19%
PUEBLA 4'567,548.00 6.73%
QUERETARO 1'005,359.00 1.48%
QUINTANA ROO 2'280,694.56 3.36%
SAN LUIS POTOSI 3'057,881.50 4.51%
SINALOA 1'838,593.00 2.71%
SONORA 331,233.19 0.49%
TABASCO 3'566,754.00 5.26%
TAMAULIPAS 2'567,296.00 3.79%
TLAXCALA 1'080,750.00 1.59%
VERACRUZ 9'238,414.63 13.62%
YUCATAN 1'088,476.75 1.60%
ZACATECAS 2'240,485.00 3.30%
TOTAL 67'821,315.00 100.00%

Los materiales didacticos generales 6 especializados, de apoyo y bibliogréaficos, que se adquieran con los
recursos federales sujetos a estas Reglas de Operacion, de acuerdo con las prioridades marcadas en los
rubros de atencion, formaran parte del inventario de recursos educativos de las Jefaturas de los SETS,
y deberan estar disponibles para el conjunto de los participantes en la ejecucion de los PEFT.

Restricciones de gasto. Los recursos transferidos para la ejecucion de los PEFT, no podran ser utilizados
para:

a) El pago de sueldos, sobresueldos o compensaciones del personal de confianza y administrativo
contratado por la Secretaria de Educacién Estatal o su equivalente, y por la SEP.

b) El desarrollo de cursos, talleres y demas actividades ajenas a los objetivos y resultados establecidos
en el PEFT.
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¢) El financiamiento de clubes, festivales ajenos a la capacitacion y actualizacion de maestros de
Telesecundaria, asi como a eventos sociales y deportivos.

d) Apoyo financiero a la construccion de obra publica.
e) Larenta de equipo y mobiliario.

Los recursos autorizados para la ejecucion de los PEFT, en las entidades federativas, se sujetaran a las
disposiciones normativas aplicables al ejercicio del gasto publico aprobadas por las contralorias federales y
estatales, 6 bien por los 6rganos de supervision y vigilancia con atribuciones en la materia, por lo que sera
obligacion de las entidades federativas, la custodia y conservacion de los documentos comprobatorios del
gasto y su entrega, en caso de ser requeridos por los 6rganos anteriormente citados.

Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional. Se suscribird un Convenio Marco de Coordinacion
Interinstitucional, entre la SEP y la autoridad educativa de cada entidad federativa, considerando estas Reglas
de Operacion, validado por las instancias juridicas de las secretarias estatales 6 equivalentes y de la SEP. En
dicho instrumento juridico, se pormenorizardn el presupuesto otorgado por las autoridades educativas
estatales para la operacion del programa en la entidad, el monto de la transferencia que realizara la SEP, para
cumplir con los objetivos y resultados establecidos en el PEFT y financiados con estos recursos, los derechos,
las obligaciones, las sanciones que asuman las autoridades educativas estatales y la SEP, respecto de la
operacion de los PEFT en el marco de las presentes Reglas de Operacion.

Las autoridades educativas estatales, abriran una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los
recursos financieros que transfiera la SEP, a propdsito de la ejecucion del PEFT, y ésta serd administrada por
el area de recursos financieros de la Secretaria Estatal 6 su equivalente, y supervisada por la DGME. A su
vez, con el propoésito de facilitar y transparentar la radicacion de los recursos asignados a las entidades
federativas, la DGME tramitara, por conducto de la instancia correspondiente en la SEP, la clave de
beneficiario en el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF), asociada a la cuenta
bancaria arriba mencionada.

3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones.
3.5.1 Derechos.

A partir de los lineamientos generales establecidos por la DGME, cada Jefatura de los SETS podra
establecer los objetivos y resultados a alcanzar, en arreglo a las prioridades que defina y a sus necesidades
particulares.

En tal sentido, las entidades federativas, tienen el derecho de participar de los beneficios del Programa a
condicion de elaborar el PEFT, para la entidad y entregarlo a la DGME a mas tardar 20 dias posteriores a la
fecha de publicacién de las presentes Reglas de Operacion.

Asimismo, las Jefaturas de los SETS podran, en el ejercicio de sus atribuciones:

a) Elaborar e implementar los mecanismos que consideren mas apropiados para la seleccion de
maestros y directivos beneficiarios de las acciones emprendidas en el marco del Programa y las
presentes Reglas de Operacion.

b) Establecer los dispositivos que consideren mas apropiados para la incorporaciéon de los miembros
que integraran los comités de evaluacion de los prestadores de servicios profesionales, en los rubros
de atencién cuya figura se requiera.

c) Seleccionar las escuelas Telesecundarias en situacion critica, mismas que estaran sujetas a la
estrategia disefiada para la intervencion via acompafiamiento y cursos preventivos, la capacitacion y
actualizacion de docentes, investigacion y evaluacion.

d) Disefiar e implementar las acciones que posibiliten la generacion, sistematizacion y difusion de la
informacion sobre los resultados del Programa en la entidad.

3.5.2 Obligaciones.

En arreglo a los lineamientos establecidos en las presentes Reglas de Operacién, son obligaciones de las
Jefaturas de los SETS de cada entidad:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Prever las condiciones organizativas, logisticas y operativas para la elaboracion, ejecucién,
coordinacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del PEFT autorizado.

Garantizar la correcta administracion y el eficiente ejercicio de los recursos, atendiendo a los
compromisos establecidos en el Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional y a la
normatividad vigente aplicable en la materia.

Cumplir con los objetivos, criterios y procedimientos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y apegarse a los tiempos que defina la DGME y la normatividad aplicable para el ejercicio
y comprobacion de los recursos asignados.

Rendir los informes programatico-presupuestales sobre los logros alcanzados y el gasto efectuado
en el desarrollo de las actividades especificas apoyadas con recursos transferidos en el marco de las
presentes Reglas de Operacion.

Brindar las facilidades necesarias a las autoridades educativas estatales y federales, a fin de verificar
los avances en el desarrollo del PEFT y el gasto ejercido para la operacion del mismo.

Transparentar y publicar el destino y uso de los recursos transferidos, de conformidad con lo
establecido por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

3.5.3. Sanciones.

Sera motivo de cancelacion de uso y por consiguiente, de la solicitud de devolucién de los recursos
ministrados no ejercidos, cuando la DGME ¢ cualquier instancia fiscalizadora local 6 federal detecten la
ocurrencia de las siguientes situaciones:

a)

b)

c)
d)

Que las Jefaturas de los SETS no envien a la DGME ¢ a cualquiera de las instancias normativas, de
acuerdo con lo establecido por las presentes Reglas de Operacion y por la normatividad vigente
aplicable en la materia, la informacion requerida en tiempo y forma, con relaciéon al desarrollo del
PEFT autorizado.

La deteccién del incumplimiento de metas o resultados aprobados, que carezcan de la justificacion
correspondiente, o la recurrencia en justificaciones del mismo tipo.

La identificacién de desviaciones en la aplicacion de los recursos transferidos.

En general, el subejercicio o el ejercicio indebido de los recursos transferidos para la operacion del
PEFT, conforme a las disposiciones aplicables.

3.6. Participantes.

3.6.1 Instancias Ejecutoras.

La Secretaria de Educacion Estatal 6 su equivalente, serd la encargada de designar a la(s) Jefatura(s) del
(de los) SETS, 0 su equivalente. Ambas instancias, en sus respectivos ambitos de competencia, promoveran
el desarrollo del Programa entre las diversas instancias de coordinacién y supervisién escolar, asi como entre
los miembros de los equipos técnico-pedagdgicos y entre los maestros y directivos del SET.

Son atribuciones y funciones de la Secretaria de Educacién Estatal 6 su equivalente:

a)

b)

c)
d)

e)

Nombrar a la(s) Jefatura(s) del (de los) SETS en la entidad, la cual serd encargada de la operaciéon y
puesta en marcha del PEFT autorizado.

Validar la conformacion de los comités de evaluacion de prestadores de servicios profesionales, que
se integren para los fines establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Revisar y autorizar el PEFT elaborado por la(s) Jefatura(s) del (de los) SETS.

Realizar las gestiones ante la DGME, a fin de que el PEFT autorizado sea revisado para su
dictaminacion.

Manifestar por escrito su aceptacion para participar en el marco de las presentes Reglas de
Operacion y firmar el Convenio Marco de Coordinacioén Interinstitucional.

3.6.2 Instancia Normativa.

A la SEB, por conducto de la DGME, como la instancia normativa, le corresponde atender las siguientes
obligaciones:
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a) Definir los lineamientos y orientaciones generales para la planeacion, operacion, seguimiento y
evaluacion de los PEFT en el marco del PFT.

b) Promover la participacion de las entidades federativas en el marco de las presentes Reglas de
Operacion.

c) Establecer los criterios para la asignacion y distribucién de los recursos a las Entidades Federativas.

d) Informar a las autoridades educativas estatales, sobre la estrategia de instrumentacion de las
presentes Reglas de Operacion, asi como los criterios especificos de asignacion de recursos para el
desarrollo de las acciones previstas en los PEFT y los procedimientos para el ejercicio y
comprobacion de los recursos asignados.

e) Elaborar y proponer a las instancias correspondientes en las entidades federativas, el Convenio
Marco de Coordinacion Interinstitucional, mediante el cual se formalizaran las responsabilidades,
derechos y obligaciones de cada una de las instancias participantes en el marco de las presentes
Reglas de Operacion.

f)  Capacitar y asesorar a los equipos técnicos que definan las Jefaturas de los SETS, para la
elaboracion e instrumentacion de los PEFT, y disefiar estrategias para el continuo apoyo en la
actualizacion de los cuadros directivos, técnicos y docentes, asi como el personal involucrado en la
operacion de los mismos.

3.7. Coordinacion institucional.

La SEP, a través, de la DGME vy las autoridades educativas estatales, promovera acciones
corresponsables para la adecuada y correcta operacion del programa en las entidades federativas.

A fin de lograr lo anterior, se consolidara la coordinacion con el PRONAP, a través de la difusion y apoyo a
la operacion de los cursos y talleres estatales y nacionales ofrecidos por esta instancia, relacionados con la
actualizacion y capacitacion de los maestros y directivos de esta modalidad educativa; y la dictaminacion de
los eventos disefiados y elaborados por los miembros (Apoyos Técnico-Pedagogicos) de las mesas técnicas
de los SETS.

Se promoverd la creacién de mecanismos de coordinacion entre la DGME, los SETS y la DGTVE, para
que a través, de la generacién de acuerdos, se posibilite el mantenimiento 6ptimo de los equipos basicos
instalados en las escuelas Telesecundarias del pais.

Con el propésito de asegurar la calidad y pertinencia de la asesoria, y el disefio e imparticién de los cursos
de capacitacion a los miembros de las mesas técnicas, los SETS promoveran diversas estrategias de
coordinacion con las Instituciones Publicas de Educacion Superior en la entidad.

Se fortalecerdn los dispositivos de coordinacién entre la DGME, por conducto de la Direccién de
Evaluacion, Difusion, Distribucién, y la CONALITEG para asegurar la distribucion completa hacia los
almacenes estatales y regionales de los ejemplares que conforman los materiales educativos para maestros y
alumnos de Telesecundaria. En el mismo sentido, se estableceran las bases de coordinacién entre las
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en los Estados de la Republica (OSFAE), y el
responsable Unico de distribucion de cada estado, a fin de garantizar la distribucion pronta y expedita de estos
materiales hacia las escuelas Telesecundarias en el estado.

4. Operacion.
4.1. Proceso.

A continuacién se presentan de manera esquematica los procesos para la operacién del programa. Dentro
del rubro escuelas en situacién critica, se encuentran los procesos: 1. Intervencién via acompafiamiento, 2.
Intervencion via cursos preventivos (Propedéutico y Aprender a Aprender), 3. Capacitacién y actualizacion de
docentes, 4. Investigaciéon y 5. Evaluacién.

Dentro del rubro Gestién del Servicio Educativo, se encuentran los procesos:
1. Capacitacién para la gestion.
2. Mantenimiento de equipos basicos.

3. Sistematizacion de la informacion.
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Escuelas en Situacién Critica:
Intervencién via acompafiamiento

Instituciones de Educacién
Superior

Servicios Estatales

de Telesecundaria Apoyos Técnico Pedagégicos

Inicio

Analiza la
estadistica sobre las
escuelas en
situacion critica

Valora la capacidad
operativa para atender
las escuelas en
situacién critica

I

Selecciona las
escuelas que seran
atendidas

v

Define necesidades
de capacitacion

.

Gestiona asesoria y
capacitacion de IES

Llevan a cabo visitas a
las escuelas
seleccionadas para
realizar el diagndstico

h 4

» Brinda asesoria

l

Disefia estrategia de Capacitacion de
acompafiamiento ATP’s

i t

Desarrollo del
acompafiamiento a las
escuelas en situacion
critica seleccionadas

!

Disefia estrategia de n . P
P, »{ Realiza seguimiento
seguimiento

v

Elabora reporte de
implementacion y
seguimiento

|

Turna a la DGME

A




Martes 27 de febrero de 2007 DIARIO OFICIAL

(Séptima Seccion)

13

Escuelas en Situacidn Critica:
Intervencion via cursos preventivos
Curso Propedéutico

Servicios Estatales

de Telesecundaria Asesores Directores de ESC

Colectivos docentes

Inicio

Identifica Escuelas
en situacion critica
(ESC)

I

Analiza magnitud
y capacidad operativa

}

Con base en
resultados
de ENLACE

selecciona ESC

l

Sensibiliza a colectivos
docentes de ESC para
propiciar participacion

¢—‘—$

Elabora Disefia estrategia
Convocatoria para de seguimiento del
estudiantes de nuevo Curso Propedéutico
ingreso

%

Elabora
Convocatoria
para Asesores

Desarroé proceso
de seleccion,
contratacion y
capacitacion de

Asesores

A
Capacita a
directores y
supervisores

Desarrollan
curso propedéutico
en
ESC participantes

Informan
resultados de curso
Propedéutico a
docentes

Elaboran y
entregan reporte a >
directores de ESC

v

Desarrollan

v

Desarrollan

actividades de <
seguimiento

v

Elabora y turna
informe a DGME

actividades de
seguimiento




(Séptima Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 27 de febrero de 2007

Escuelas en Situacién Critica:
Intervencién via curso propedéutico
Aprender a aprender

Servicios Estatales Colectivos docentes Escuela en situacién critica
de Telesecundaria v

participante

Identifica ESC

v

Analiza magnitud y
capacidad

I

Con base en indicadores
estadisticos, selecciona
ESC

|

Sensibiliza a colectivos
docentes de ESC para
propiciar participacion

v

Disefia plan de -
o o Acuerdan operacién del
seguimiento del curso
curso preventivo
Aprender a aprender
Capacita a

docentes y directivos
de ESC participantes

!

Establece
comportamiento Desarrollo del curso
de entrada mediante g preventivo
evaluacion

!

Desarrollan seguimiento

l

Evaliia comportamiento de
salida mediante evaluacion
bimestral o instrumento

I

Analiza resultados de
evaluaciones bimestrales

]

Elabora informe y lo
turna a la DGME
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Escuelas en Situacion Critica:
Capacitacion y actualizacion

Servicios Estatales Colecti d ProN
de Telesecundaria olectivos docentes roNap

Identifica ESC

v

Analiza magnitud
y capacidad operativa

:

Con base en indicadores
estadisticos de zona
selecciona ESC con

problematicas de
ingreso y bajo desempefio

Disefia y desarrolla
estrategia para
construcciéon
de trayectos formativos

Sensibiliza a colectivos Construyen sus
docentes de ESC para »
. trayectos formativos
propiciar participacion
Recopila necesidades Analizan
derivadas de < oferta de capacitacién
trayectos formativos de PRONAP
Analiza
necesidades
Vs.
Banco de cursos
PRONAP

Curso acorde a "
Si
necesidades 1
Gestiona ante
PRONAP
necesidades de
capacitacion
y actualizacion

Oferta eventos de
capacitacion y
actualizacion a través de
la Instancia Estatal de
Capacitacion

No

Gestiona asesoria y
capacitacion de IES para
disefiar evento prototipo Fin
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Escuelas en Stuacion Qritica:
Capaditacion y actualizacion
Sarvicios Estatales _
de Telesecundaria Colectivos docentes ProNap
\iene de
laPag.1
Disefiay desarrolla
evento protatipo para
ESC
A
Gestiona evertto prototipo
ante PRONAP
\ 4
Anpliadiertade
capacitadion pera
docentes de
Telesecundaria
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Escuelas en Situacién Critica:

Investigacion

Servicios Estatales
de Telesecundaria

Instituciones de Educacion
Superior

Asociaciones Civiles

Identifica ESC

v

Con base en indicadores
estadisticos de zona
selecciona ESC con

problematicas de
ingreso y bajo desempefio

*_1

Define tematica u objeto de
estudio

v

Elabora convocatoria
para IESy AC
interesadas

|

Analiza
magnitud y capacidad

Organiza evento y
recibe propuestas

Cuenta con

I

capacidad para
realizar la

Analiza propuestas y
contrata a IES/AC

Sensibiliza a colectivos
docentes de ESC para (4

v

Asesora y capacita a SET

v

Asesora y capacita a SET

propiciar participacion

Desarrolla investigacion

Realiza seguimiento a

Desarrolla investigacion

Desarrolla investigacion

investigacion

Elabora reporte de
avance

Concluye investigacion y
elabora reporte final

Elabora reporte de
avance

Concluye investigacion y
elabora reporte final

Elabora reporte de
avance

Concluye investigacion y
elabora reporte final

Recibe resultados de

investigacion
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Escuelas en Situacion Critica:
Evaluacion

Servicios Estatales
de Telesecundaria

Instituciones de Educacion
Superior

Asociaciones Civiles

Inicio

Identifica ESC

v

Con base en indicadores
estadisticos de zona
selecciona ESC con

problematicas de
ingreso y bajo desempefio

v

Define tematica u objeto de
evaluacion

v

Analiza
magnitud y capacidad
operativa

IES y AC interesadas

Elabora convocatoria para

v

Sensibiliza a colectivos
docentes de ESC para
propiciar participacion

Organiza evento y recibe
propuestas
Analiza propuestas y
contrata IES/AC

v

v

Desarrolla evaluacion

A

evaluacion

Realiza seguimiento a

Desarrolla evaluacion

A
Concluye evaluacion y

A

P elabora reporte final de

evaluacién

evaluacion

Concluye evaluacion y
elabora reporte final de
evaluacion

Recibe resultados de
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Servicios Estatales

Gestién del servicio:
Capacitacion para la gestion

de Telesecundaria

Instituciones de Educacion
Superior

ProNap

Inicio

Identifica problematicas
de gestion

v

Elabora diagnéstico de
necesidades de
capacitacion en personal
de enlace y ATP's

v

Analiza
necesidades
Vs.
Banco de cursos
ProNap

Curso acorde a
necesidades

Si
A 4

No Gestiona ante ProNap

necesidades de
capacitacion y
actualizacién

v

Analiza magnitud de
> tarea y capacidad
operativa

¢ Cuenta con
capacidad
operativa?

Si
v

Gestiona asesoria y
capacitacion de IES para
disefiar evento prototipo

N Disefia y desarrolla

evento prototipo

e

Disefia y desarrolla
. Recibe evento prototipo

evento prototipo para p
ESC disefiado y desarrollado

%

Gestiona evento prototipo
ante ProNap

Amplia oferta de
capacitacion para
docentes de
Telesecundaria

A

Oferta eventos de
capacitacion y
actualizacién a través de
la IES de capacitacion
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Gestion del servicio:
Mantenimiento de equipos basicos

Servicios Estatales
de Telesecundaria

Inicio

Actualiza diagndstico del
equipo basico y del
inventario

!

Valoracién de la
capacidad operativa para
atencion

Sin Conforma el Comité de
capacidad evaluacion de los
™| prestadores de servicios
para el mantenimiento

l

Convoca a los
prestadores de servicios
para el mantenimiento

: i

Capacidad de Limitada Contratacién de servicios
atencion profesionales para la
atencion

}

Acuerdo con la DGTVE
para la operacién
coordinada

)

Zonificacion,
calendarizacion de

¢Cuenta con
capacidad?

°
]
c®B
ISl
&
o3
®
o

mantenimiento y
elaboracion de rutas

Completa » momentos de I —

Implementacion de
acciones de
mantenimiento preventivo
y correctivo

A

Seguimiento a las
acciones de
mantenimiento

Elaboracién de reportes
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Gestién del servicio:
Sistematizacién de la informacién

Servicios Estatales
de Telesecundaria Proveedor externo

Inicio

Elabora diagnéstico
de la infraestructura
informética instalada

I

Valora las necesidades y
prioridades para la
implementacion del

sistema
Conforma el Comité de
= Emite convocatoria para
evaluacion de los VA "
. o | la adquisicién de equipo y
prestadores de servicios o
ara el disefio y para el disefio y
P desarrollo del sistema

desarrollo del sistema

l

Contratacién para la
adquisicién de equipo y
para el disefio y
desarrollo del sistema

A
Instalacién de equipos,
supervision del disefio [« disefio y desarrollo del
sistema
Implantacion en los S .

centros en los cuales se Capacitacion a usuarios

. . . del sistema

instalé el sistema

A

Seguimiento y evaluacion
de la operacion del
sistema

)

Elaboracién y turno de
los reportes a la DGME
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Dado que el Programa se asume federalista, las entidades federativas, ajustaran cada uno de los
procesos descritos a sus condiciones locales, e imprimiran su sello particular, con el fin de hacer mas eficiente
la operacion y con ello, la ejecucion de las actividades previstas en el PEFT, para cumplir con los objetivos y
resultados previstos.

4.2. Ejecucion.
4.2.1. Avances programatico-presupuestales.

Las Jefaturas de los SETS formularan el informe de los avances programatico-presupuestales de las
acciones bajo su responsabilidad, que deberan remitir a la DGME durante los 15 dias habiles posteriores a la
terminacion del trimestre que se reporta, de acuerdo al formato que para tales efectos se establezca.
Invariablemente, la instancia ejecutora debera acompafiar dicho informe con la explicacién de las variaciones
positivas y negativas entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido en la ejecucion de las
acciones y la consecucion de los resultados establecidos en el PEFT.

Esta informacién permitird conocer la eficacia de la operacion en el periodo que se reporta, y sera utilizada
para integrar los informes institucionales correspondientes.

Seréa responsabilidad de la DGME concentrar y analizar dicha informacién, para la oportuna toma de
decisiones. Los informes trimestrales se presentaran a la Comision de Programacion, Presupuesto y Cuenta
Publica de la H. Camara de Diputados, la SHCP y a la SFP.

4.2.2. Cierre del gjercicio.

Las Jefaturas de los SETS integraran el informe de cierre de ejercicio programatico-presupuestal anual, de
acuerdo con los formatos que para ello se definan. Lo remitirdn en documento impreso y en archivo
electrénico, a mas tardar el 7 de enero del ejercicio fiscal de 2008 a la DGME, y a la SFP, a través, del Organo
Estatal de Control.

Seré responsabilidad de la DGME concentrar y analizar dicha informacion, asi como solicitar a la instancia
ejecutora las aclaraciones a que haya lugar. En caso que las jefaturas de los SETS no cumplan con la entrega
de este informe, la DGME, notificara a la SFP, a mas tardar el tltimo dia habil de febrero de 2008.

4.2.3. Recursos no devengados.

Los recursos no devengados al 31 de diciembre de 2007, deberan ser reintegrados a la DGME, antes del
11 de enero de 2008, para que ésta a su vez, los reintegre a la Tesoreria de la Federacion.

5. Auditoria, Control y Seguimiento

Los recursos que la SEP, otorgue para estas Reglas de Operacion, podran ser revisados por la SFP, a
través, de la Direccién General de Operacion Regional y Contraloria Social y, en su caso, por la Direccién de
Auditoria a Servicios Educativos del Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica, y/o
Auditores Independientes contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control,
la SHCP, la ASF y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de Auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencién en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta su total solventacion.

6. Evaluacion.
6.1. Interna.

La DGME en Coordinacién con las Jefaturas de los SETS, realizard anualmente, evaluaciones internas
con el propdsito de identificar logros y dificultades en la ejecucion y ejercicio del presupuesto, asi como los
retos institucionales, en particular de la administracion, aplicacién y resultados de las acciones financiadas con
recursos transferidos en el marco de las presentes Reglas de Operacién. Los resultados de estas
evaluaciones deberan conservarse a fin de argumentar en caso de una revision y/o Auditoria.

La DGME, la Unidad de Planeacion, y Evaluacion de Politicas Educativas (UPEPE), analizaran los
parametros establecidos para la evaluacidon interna que permita identificar logros, dificultades, retos
institucionales, administracién, aplicacion y resultados de las acciones financiadas con recursos transferidos
en la ejecucion del programa, implementado por las Jefaturas de los Servicios Estatales de Telesecundaria
(SET’s), para elaborar una propuesta que permita a ambas instancias coordinar dicha actividad y obtener una
evaluacion interna de este programa y sus procesos.
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Con el proposito de valorar el impacto de las acciones desarrolladas en la entidad, en el marco de los
PEFT, se disefi6 el siguiente indicador de resultados:

Unidad de

Indicador medida Algoritmo Periodo
{65 ) o)l gl ) A
Ap Ep RHp RMp Ip Gp
Donde:
Ep = Porcentaje de avance en aspectos programados y atendidos
x = 25% de ponderacion
Aa= Aspecto de aprendizaje atendido
Ap= Aspecto de aprendizaje programado
y = 30% de ponderacion
Ea= Aspecto ensefianza atendido
Desempefio Porcentaje Ep = Aspecto de ensefianza programado
del servicio de aspectos |z = 5% de ponderacion Anual
Tglc:eus(ieacttijvr?dgﬁa pyroaﬁgrz;%‘zgs RHa = Aspecto de recursos humanos atendido

RHp = Aspecto de recursos humanos programado

W= 7% de ponderacién

RMa= Aspecto de recursos materiales atendido

RMp= Aspecto de recursos materiales programado

o= 8% de ponderacion
la= Aspecto de infraestructura atendido
Ip= Aspecto de infraestructura programado

B = 25% de ponderacion

Ga= Aspecto de gestion atendido

Gp= Aspecto de gestion programado

Por otro lado, dada la diversidad de acciones que pueden presentar los PEFT, los indicadores de
cobertura que habran de utilizarse para apoyar la evaluacion interna se describen a continuacién. Los
indicadores estan elaborados por rubro de atencién.

Indicador Umdqd = Algoritmo Periodo
medida
Rubro de Atencion: Escuelas en Situacion Critica.
- ATP & = 2P< 100
Capacitacion de p
personal de apoyo % de atp mt
técnico pedagdgico | capacitacion de
para personal de Donde: Anual
acompafamiento a apoyo técnico | ATP,, = Porcentaje de capacitacion de personal de apoyo
escuelas en situacion pedagdgico técnico pedagdgico en el acompafiamiento
critica atp. = apoyos técnico pedagégicos capacitados para funciones
de acompafiamiento
atpm: = total de apoyos técnico pedagégicos de la Mesa Técnica
T
IE ,,. =|-—— [100
.z DX
Implementfamon de % de escuelas
estrategias de -
PO en las que se Donde:
acompafiamiento en imol %1 o . » ) Anual
las escuelas en ngsgrzge?aod: IEacom = Eficacia en la implementacion de la estrategia de nua
situacion critica, con acom aﬁgamiento acompanamiento.
diagnostico P Te = Escuelas telesecundarias en situacion critica, con
estrategia implementada.
Tox = Escuelas telesecundarias en situacién critica, con
diagnéstico.




24 (Séptima Seccion)

DIARIO OFICIAL

Martes 27 de febrero de 2007

Indicador U:;:gg%ge Algoritmo Periodo
o ecPT =[ P2 oo
Eficacia en el nimero
de cursos de CP P
actualizacion
adecuados para | CUrs0s PRONAP | Donde: Anual
telesecundaria, telesepcaL:ﬁdaria ECPT = Eficacia en cursos PRONAP para telesecundaria.
dictaminados por CP, = NOmero de cursos PRONAP para telesecundaria
PRONAP realizados.
CP,= Numero de cursos PRONAP para telesecundaria
programados.
A Aa+ Ab+ An 100
ca
uT (Na + Nb + Nn)
Atencion a las Maestros y Donde:
necesidades de directivos Aca = Atencion a las necesidades de capacitacion de maestros y
ma?srt)rigt;a/%ﬁg(:(jtﬁ/os capacitados de directivos, de escuelas en situacion critica. Anual
de escuelas en acuerdoasus |A = Nimero de maestros y directivos que asistieron al curso
situacion critica necesidades. especifico de capacitacion.
N = Ndmero de maestros y directivos con necesidades
especificas de capacitacion.
a, b... n = Curso especifico de capacitacién de acuerdo con las
necesidades diagnosticadas.
| D T invd 1 O O
ir — | o+~
Porcentaje de % de escuelas esc
implementacién de
investigacion enlas que se | Donde:
educativa en _|mp|e_men_tp ID;, = Porcentaje de implementacion de investigacion educativa, Anual
escuelas en situacion 'nggjggg\‘/:;on en escuelas en situacion critica.
critica. ' Tiwa = NUmero de telesecundarias en situacion critica, con
investigacion educativa implementada.
Toves = NUmero de telesecundarias en situacion critica, objeto de
investigacion educativa.
EV Te hoo
Des T
. esce
Porcentaje en la
. o % de escuelas
implementacién de Donde:
evaluacién en en las que se ; ; i I Anual
| L implementd EVpes = Porcentaje de implementacion de evaluacion, en
escue acsriizir;:nuauon evaluacion. escuelas en situacion critica.
' Tevi = NUmero de telesecundarias en situacién critica, con
evaluacién implementada.
Tesce = NUmero de telesecundarias en situacion critica, objeto de
evaluacion.
Acs,, + ACSap
Acs, = _ _ 100
Al e + Alap
Eficacia terminal de o
10S CUISOS % de alumnos | ponde:
Preventivos, en que concluyeron Acsp = Eficacia terminal de los cursos Preventivos, en escuelas Anual

escuelas en situacion
critica

los cursos
Preventivos

en situacion critica.
Acscp = Alumnos que concluyeron el curso propedéutico.

Acsg, = Alumnos que concluyeron el curso Aprender a
aprender.

Ai¢, = Alumnos inscritos en el curso propedéutico.
Aiz = Alumnos inscritos en el curso Aprender a aprender.
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Indicador Unlda_d i Algoritmo Periodo
medida
Rubro de Atencion: Gestién del Servicio Educativo.
ENa+ ENep+ ENn
EN _, = 100
Porcentaje de Tat+To+Tn
S % de personal
capacitacion de de enlace y Donde:
Supervisores, Jefes ATP’s ENca = Porcentaje de capacitacién de personal de enlace y
3‘2 Eﬁgg;)(pefa%n?: capacitados en | ATP, en gestion del servicio. Anual
P Y APOy gestion del EN = Ndmero de Supervisores, Jefes de Sector y ATP’s que
Técnico Pedagogico . . oo .
(ATP) servicio asistieron al curso especifico de capacitacion.
T= Total de Supersivores, Jefes de Sector y ATP’s.
a,b...n= Curso especifico de capacitacibn en gestion del
servicio.
E, =[5 J1oo
rf
- % de equipos €d
Reparacion de basi Anual
equipos bésicos asicos Donde: nua
reparados :
Erf = Porcentaje de Equipos basicos reparados.
efr = Equipos reparados.
ed = Total de equipos programados para reparar.
9
Zafn
1
A, =|-1— 1100
. ta
. . % de aparatos
Funcionamiento de LNB en Anual
aparatos LNB funci )
uncionamiento
Donde:
Ata = Aparatos LNB, en funcionamiento.
af, = NUimero de aparatos LNB funcionando durante los nueve
meses correspondientes al afio escolar.
ta = Total de aparatos LNB en la entidad.
Elsets + Eljs + Els:
Av, = 100
Ersets + Erjs + Ers:
conformacion de la Donde:
red |nfqrmat|ca a % de |ns_taIaC|on Av; = Porcentaje de instalacion de equipo informatico.
través de la de equipos de S . ; Anual
instalacién de equipo cémputo Eisets = Equipos instalados en los SETS.
de cémputo Eijs = Equipos instalados en las Jefaturas de Sector.
Eis, = Equipos instalados en las Supervisiones de Zona.
Ersets = Equipos requeridos en los SETS.
Erjs = Equipos requeridos en las Jefaturas de Sector.
Ers, = Equipos requeridos en las Supervisiones de Zona.
. Isets + |js + |isz)
Sis, = 100
Coets + st + Csx
y Donde:
Im_plantacmn del Sis; = Porcentaje de implantacion del sistema.
sistema en los % de S _, .
centros que implantacion del | sets = Implantacién del sistema en los SETS. Anual
conformaran la red sistema ijs = Implantacion del sistema en las Jefaturas de Sector.

de informacién

is; = Implantacién del sistema en las Supervisiones de Zona.
Csets = Centros para implantacién del sistema en los SETS.

Cjs = Centros para implantacion del sistema en las Jefaturas de
Sector.

Cs; = Centros para
Supervisiones de Zona.

implantacion del sistema en las
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Indicador Unlda_d i Algoritmo Periodo
medida
U
Cus = 100
capacitacion de % de usuarios pe
. ) : Anual
usuarios del sistema capacitados Donde:
Cus = Porcentaje de capacitacion de usuarios del sistema
Uc = Usuarios capacitados
Upc = Usuarios programados para capacitar
6.2. Externa.

En concordancia con lo sefialado en el Articulo 26 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2007, las presentes Reglas de Operacion se sujetaran a lo dispuesto en los
lineamientos para la evaluacion, la elaboracion de la matriz de indicadores y los sistemas de monitoreo que
determinen conjuntamente el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, la SHCP y
SFP.

Segun lo establecido en el Articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
con el propésito de evaluar los avances y resultados del programa en el marco de las presentes Reglas de
Operacion, asi como en la implementacion de los PEFT, la SEP designara a la(s) institucion(es) académica(s)
y de investigacién u organismo(s) especializado(s) de caracter nacional o internacional, que cuente(n) con
conocimiento y experiencia respecto del PFT, en los términos de las disposiciones emitidas por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, la SHCP y la SFP, para realizar dicha evaluacion.
Los resultados deberan presentarse, a mas tardar el Gltimo dia habil de agosto, a la Comision de Presupuesto
y Cuenta Publica de la Camara de Diputados, a la SHCP y SFP y al Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social.

La evaluacion externa, debera incorporar un apartado especifico sobre los resultados de las acciones
emprendidas como parte de los PEFT, sobre el bienestar, la equidad, la igualdad y la no discriminacion de las
mujeres.

La DGME y la Unidad de Planeacién y Evaluacidon de Politicas Educativas (UPEPE), elaboraran en
Coordinacion la propuesta de indicadores sefialados por el Articulo 74 de la ley General de Desarrollo Social.

Definiran conjuntamente el Marco y Términos de Referencia para la Evaluacion Externa, la cual sera
ejecutada de acuerdo con lo establecido por el articulo 73 de la Ley General de Desarrollo Social y el articulo
26 del PEF 2007.

7. Transparencia.
7.1. Difusion.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara difusién del PFT a nivel nacional, y
se promoveran similares acciones por parte de las autoridades locales.

Las presentes Reglas de Operacién asi como la informacién acerca del PFT y el estado que guarda la
ejecucion de los PEFT se daran a conocer en la pagina de Internet http://dgme.sep.gob.mx.

La papeleria, documentacioén oficial, asi como la publicidad y promocién del PFT a través de los PEFT,
debera incluir la siguiente leyenda:

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a
los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

La informacion de los montos asignados a las Entidades Federativas para la puesta en marcha de su
respectivo PEFT, igualmente sera publicada en los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.
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7.2. Contraloria Social.

Con el propdsito de incorporar a la ciudadania en el control, vigilancia y evaluacion de la implementacion
de las acciones del PFT a través de los PEFT, la instancia ejecutora promoverd la contraloria social con base
en la normatividad establecida para tal efecto, fomentando acciones que transparenten la operacion y el uso
de los recursos financieros de los PEFT. Las acciones son las siguientes:

o Difundir entre la ciudadania los resultados del PFT y del PEFT en la entidad.
e Establecer espacios de comunicacién social.
e Instrumentar mecanismos de atencion de quejas y denuncias.

8. Quejas y Denuncias.

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran a través de la Contraloria Interna de la
SEP al 3003 4000 Ext. 13670 y 13671, en las contralorias estatales 6 equivalentes, en los médulos de
atencién ciudadana de las Entidades Federativas, Oficinas de las Jefaturas de los SETS, via personal y
escrita, o por Internet a profeset@sep.gob.mx, o en avenida Cuauhtémoc 1230, sexto piso, colonia Sta. Cruz
Atoyac, cédigo postal 03310, México, D.F.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

UNICO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion y estaran vigentes hasta el afio 2008, en tanto no se emitan las respectivas al
ejercicio fiscal de dicho afio ni se opongan a lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2008.

México, Distrito Federal, a 23 de febrero de 2007.- La Secretaria de Educacion Publica, Josefina Eugenia
Vazquez Mota.- Rubrica.



